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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Летние каникулы – это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Это период свободного общения детей. Летний лагерь "Ромашка" на базе МОУ Глуховская СШ является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества. Это часть социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время.
Программа "Разноцветное лето", данная программа разработана в соответствии с программой программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации реализуемая в рамках летней смены в лагере "Ромашка" является комплексной, т. е. объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей, включает в себя разноплановую деятельность.
Содержание программы включает направления деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям образования:
                     - оздоровление воспитанников;
                     - организация досуга;
                     - социализация обучающихся школы.
Мероприятия  программы предоставляют возможность проявить творчество, самостоятельность, самоутверждение, отвечают интересам детей. Пришкольный лагерь – это не только территория для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, но и социальная помощь обучающимся и их родителям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
Деятельность учащихся во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах. При комплектовании отрядов летнего лагеря особое внимание уделяется детям с ослабленным здоровьем, а также другим категориям детей, оказавшихся в ТЖС. Обязательным является вовлечение в лагерь детей из многодетных и малообеспеченных семей, детей группы риска, а также детей с ограниченными возможностями здоровья.

Актуальность программы «Ромашка» заложена в следующих ее качествах: 
Социальная полезность- у детей формируются навыки содержательного досуга, здорового образа жизни, коммуникативные навыки. Содержание образовательной программы лагеря дает ребенку возможность социального самоопределения. 
Многообразие направлений деятельности- образовательная программа лагеря предлагает весь спектр видов деятельности детского сообщества, как индивидуальных, так и коллективных. Каждый воспитанник получает возможность неоднократно испытать ситуацию успеха, повысить свою самооценку и статус. 
Цель - организация эффективного отдыха и оздоровления детей в период летних каникул, через создание благоприятные условия для укрепления здоровья детей во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи программы:
· Создать условия для физического оздоровления детей и осмысленного отношения каждого ребенка к своему здоровью;
· Развивать мотивацию здорового образа жизни, социально одобряемого поведения. Профилактика асоциальных явлений через игровые, состязательные, познавательные, лидерские формы деятельности;
· Развивать у ребенка креативность, стремление к познанию окружающего мира посредством включения в различные виды творческой деятельности;
· Формировать отношения сотрудничества и содружества в детском коллективе, и во взаимодействии со взрослыми;
· Воспитывать гражданственность, патриотизм в процессе коллективного взаимодействия.


КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ
Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Ромашка» реализуется на базе МОУ Глуховская СШ. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах в количестве по 30 человек  в отряде. При зачислении в летний лагерь особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям "группы риска". 
Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих, на основании приказа по школе. 
           Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.

Принципы организации работы лагеря «Ромашка»
Принцип комплексного подхода - использование целого ряда приёмов и методик по организации и осуществлению досуговой, здоровьесберегающей и профилактической деятельности. 
Принцип активности - подразумевает участие каждого члена группы (отряда) в совместной деятельности, активное усвоение обучающимися новых социально-нравственных знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания, и принятие ими ответственности за реализацию этой возможности; признание активной роли самого ребёнка в сохранении собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими.
Принцип деятельности - подразумевает создание многоплановой деятельности, организацию совместной досуговой деятельности воспитанников с педагогами (воспитателями) и сверстниками.
Принцип коллективности - подразумевает создание группы (отряда) высокого уровня развития - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для становления общечеловеческих ценностных ориентаций личности.
Принцип личностного подхода - согласно этому принципу, следует учитывать индивидуально-психологические особенности воспитанников лагеря (внимание, развитость тех или иных способностей, сформированность навыков общения), то есть выяснять, чем конкретный воспитанник отличается от своих сверстников и как в связи с этим следует выстраивать воспитательную работу с ним; опора на сильные стороны в личности и поведении ребёнка.
Принцип поощрения - создаётся ситуация успеха для воспитанников, участвующих в мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и материальное), любое достижение воспитанника площадки (лагеря) должно быть замечено и одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда.
Принцип открытости - информирование о деятельности лагеря (в том числе родителей, воспитанников) через раздел «Летний лагерь» сайта школы, родительских групп, группы Вконтакте.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Программа будет считаться выполненной, если по окончании смены:
Дети и подростки
· Сформировали ответственное отношение к своему здоровью. Включение детей в физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую деятельность, способствовало развитию физических, волевых качеств и ценностей здорового образа жизни, навыков безопасного поведения. 
· Самореализовали себя, приобрели опыт коллективного творчества и навыки самоорганизации. Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах. 
· Повысили уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитанности.
· Приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, расставлять приоритеты.
· Повысили уровень коммуникативной культуры, развили уверенность в себе, адаптировались в детском коллективе.
· Получили новые знания и расширили свой кругозор. Проведение мастер - классов, творческих мастерских и бесед помогут детям в формировании отношения понимания, заботы о людях, а также сохранению и пропаганде семейных ценностей.
Педагоги
· Приобрели новый опыт организации игровой и познавательной деятельности детей и подростков в летний период, возможность применения этого опыта в основной педагогической деятельности.
· Осмыслили позитивный опыт реализации летней программы.
· Внедрили новые формы и методы работы в практику деятельности.
· Вышли на уровень сотворчества детей и педагогов.
· Способствовали сплочению педагогического и детского коллективов.
· Повысили уровень профессионализма.
· Способствовали развитию детей, выявлению одаренных детей.
Родители детей и подростков
· Установят долговременные и доверительные отношения с учреждением.
· Получат информацию о творческом и интеллектуальном развитии детей.
· Получат рекомендации педагогического и социально-психологического сопровождения детей по их воспитанию и развитию.
Направления деятельности детского лагеря «Ромашка»
· Духовно – нравственное  
· Социально – патриотическое
· Интеллектуально – познавательное
· Художественно – творческое
· Спортивно-оздоровительное
Духовно-нравственное направление.
       Цель: воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края. Создание условий для утверждения в сознании воспитанников нравственных и культурных ценностей, уважительного отношения к предкам, старшему поколению, народным традициям и культуре, истории своей Родины.
      Задачи: формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины. Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений. Приобщение к духовно - нравственным ценностям своей Родины.
     Форма работы:
· Проведение мероприятий:«День России»

Социально-патриотическое направление.
    Цель:приобщение детей и подростков к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре.
    Задачи: формирование активной жизненной позиции воспитанников; воспитание уважительного отношения к людям разных возрастов; развитие способности к установлению дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке; пропаганда семейных ценностей в современном обществе.
       Форма работы:
Просмотр мультфильмов
· Патриотическое мероприятие «Я в России рожден!».
· Праздники: Игровое представление, посвященное Международному Дню защиты детей «Праздник детства»; Игра – викторина «В дружбе наша сила».
· Беседы, просмотр фильмов: Беседа «Символика Российской Федерации»; Беседа – «Добрые правила жизни» (хорошие и плохие поступки.). 

Интеллектуально - познавательное направление.
      Цель:создание условий для интеллектуального развития детей, интересного, разнообразного, активного отдыха.
      Задачи: формирование первоначальных навыков коллективной работы; побуждение интереса к новой информации; воспитание уважения к интеллектуальному труду и его результатам
     Форма работы:
· Презентации, просмотр фильмов:Мультфильмы «На лесной тропе», «Человек собаке друг».
· Информационная беседа «Что такое Телефон доверия».
· Игры и мероприятия: мероприятия на развитие творческого мышления: Загадки, кроссворды, ребусы; Викторина «В мире живой природы», «Приметы лета». Конкурс интеллектуальной игры «Умники и умницы»; Игра «Живой кроссворд», «Разминка для ума», «Крылатые выражения», Блиц-викторина «Актеры и роли», Викторина «Лучший знаток кино».
· Музыкальные занятия: Конкурс «Угадай мелодию»,Музыкальный час «Разучиваем песни наших бабушек».	
· Театральные представления: Театрализованное представление «Сказка на новый лад»; «Я в гости к Пушкину спешу!»
Художественно – творческое направление.
	        Цель:создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого ребенка, для его творческого роста, и самореализации. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях. 
Задачи: приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт; создание условий для реализации и развития творческого потенциала, разносторонних интересов и увлечений детей; воспитание у детей эстетическое отношение к жизни, обществу, культуре народов других стран и своего народа; формирование эмоционально - чувственной сферы личности, соучастие, сопереживание.
       Форма работы:
· Творческие мастерские: Мастер – класс по изготовлению воздушных змеев; «Веселая закладка»; «Вторая жизнь бытовых отходов». Поделки из пластиковых бутылок.
· Конкурсы: Конкурс на лучшее оформление отряда «Наша визитная карточка»; Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце!», «Как прекрасен этот мир!», «Я люблю тебя, Россия», «Я рисую на асфальте»; Конкурс рисунков «Братья наши меньшие», «Мой любимый мульт – герой»

Спортивно-оздоровительное направление.
        Цель: формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, организация физически активного отдыха.
        Задачи:  сохранение и укрепление  здоровья; совершенствования навыков здорового образа жизни; формирование потребности в соблюдении правил личной гигиены, режима дня, здорового питания; пропаганда здорового образа жизни средствами физической культуры и занятиями спортом.
       Форма работы:
· Подвижные игры на спортивной площадке, пеших прогулок, принятия солнечных ванн;
· Минутка здоровья: «Мой рост и мой вес», «Мой четвероногий друг». «Вредным привычкам – мы говорим нет!», «Правила личной гигиены».  «Берегите глаза»,  , «Спорт-это жизнь…», «Здоровье в твоих руках», «У меня хорошее настроение».
· Проведение спортивных мероприятий (на открытом воздухе):  Игры на свежем воздухе «Спортивный калейдоскоп»; Игра- путешествие по станциям « Быть здоровым – здорово!»; Квест-игра « Код здоровья – ЗОЖ».
· Профилактические мероприятия: «Дорожный знак и светофор – наши лучшие друзья»; Познавательная программа «Дорога безопасности».
       С целью профилактики предупреждения чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период планируется проведение бесед и профилактических мероприятий.
Минутка безопасности:
· «Режим дня. Правила безопасного поведения в лагере», 
· «Пусть знает каждый гражданин знакомый номер 01», 
· «Опасные соседи, беседа о клещах», 
· «Чтобы не было беды — будь осторожен у воды», 
· «Правила безопасности на дорогах», 
· «Дверь незнакомцам не открывай, словам и подаркам не доверяй!», 
· «Что такое Телефон доверия».

Система мотивации и стимулирования участников программы
В лагере действует система поощрения
Каждый день участники, соревнуясь, зарабатывает за активность и творчество рейтинговые баллы: максимальное количество 3 балла которые поощряются в виде звездочек.  
Награждение участников смены
На торжественной церемонии закрытия смены все участники получают грамоты, памятные сувениры, свидетельствующие о том, что они проявили себя в каком – либо виде деятельности. Программа предусматривает моральные формы поощрения участников лагеря.
Моральные формы поощрения:
- грамоты, дипломы.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
           Организатором деятельности детского оздоровительного лагеря дневного пребывания детей «Ромашка» является МОУ Глуховская СШ.
В соответствии с законодательством РФ начальник лагеря и воспитатели несут ответственность за создание безопасных условий для полноценного отдыха детей и подростков, их оздоровления; физического, интеллектуального, творческого и нравственного развития; качество реализуемой в лагере программы; соответствие форм и методов деятельности воспитанников их возрасту, интересам и  потребностям.

Сотрудники лагеря:
· Начальник лагеря 
· Воспитатели
· Педагог дополнительного образования
· Административно - хозяйственный персонал.
	№
п/п
	Должность
	Функциональные обязанности

	1. 
	Начальник лагеря и старший воспитатель
	· Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.
· Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, сотрудников лагеря: осуществляет подготовку помещений к открытию лагеря, проводит инструктажи с персоналом, создаёт безопасные условия для проведения образовательной, воспитательной и оздоровительной работы.
· Несёт ответственность за соблюдение санитарно–гигиенических норм, правил техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.
· Несёт ответственность за организацию питания, медицинское обслуживание детей, за охрану жизни и здоровья детей. 
· По окончании смены готовит отчет о проделанной работе.

	2.
	Воспитатель
	· Обеспечивает качество предоставляемой досуговой деятельности, работу органов управления.
· Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий.
· Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, санитарно – гигиенических норм.
· Анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, тестирование, психолого-педагогические наблюдения за участниками программы.
· Проходит профилактический медицинский осмотр.

	3.
	Педагог дополнительного образования
	· Оказывает помощь воспитателю в реализации программы.
· Участвуют в подготовке  мероприятий, проводит мастер – классы, занятия с детьми, мероприятия согласно плану.
· Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за качество проведения мероприятий, результативность работы.
·  Своевременно проходит профилактический медицинский осмотр.

	4.
	Административно- хозяйственный
персонал
	· Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.
· Отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников.




ИНФОРМАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

       Методическое обеспечение комплексной программы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Ромашка» обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе совместно с административным аппаратом.

Методическое обеспечение программы
· Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря.
· Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ПДД, правилам безопасности учащихся.  
· Разработано программное и дидактическое обеспечение работы творческих мастерских.
· Разработана документация по работе лагеря: график работы персонала, режим дня.
· Подготовлены журналы инструктажей по ТБ, журнал учета посещаемости детьми лагеря.
· Разработаны планы лагерной смены.
· Разработано оформление лагеря и отрядных мест.
Информационное обеспечение программы
Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере будут оформлены:
· Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает в себя:
- Правила пожарной безопасности.
- Правила поведения детей при прогулке.
- Памятка «Правила мытья и обработки рук».
- Памятка «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».
· Уголок органов самоуправления лагеря
- Режим работы лагеря.
- Законы и правила лагеря.
- План работы.
Оформление отрядов
      Здесь огромное поле деятельности, как для воспитанников лагеря, так и для воспитателей. Необходимо дать волю детям в изобретательстве и творчестве и можно быть уверенным, что отрядные комнаты будут выглядеть ярко и необычно. 
· Уголок отряда.
- План работы смены.
- Важная информация «Скоро в отряде»
- Наше настроение.
- Книга жалоб и предложений «Отрядная почта».
- Законы отряда «Это должен каждый знать обязательно на «пять».

СИСТЕМА АНАЛИЗА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Чтобы проанализировать эффективность реализации программы, с родителями и воспитанниками летнего оздоровительного лагеря проводится постоянный мониторинг, начальное, промежуточные и итоговое анкетирования. 

	№
	Мероприятия
	Сроки 
исполнения
	Исполнитель

	1. 
	Анкетирование воспитанников
«Оценка уровня конфликтности личности»

	1 день смены/в один из заключительных дней смены
	Воспитатели

	2.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере.
Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями (листок настроения ).Беседы в отрядах, подведение итогов дня.
	В течение смены
	Начальник лагеря,  воспитатели

	3.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий «Чему я научился в лагере» Творческий отзыв (рисунок «Я и мой отряд»).
	Последний день смены
	Воспитатели



В начале смены проводится анкетирование воспитанников, целью которого является выявлениях интересов и мотивов пребывания в лагере.  В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива. Педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены.
         В конце смены проводится итоговое анкетирование воспитанника, с целью выявления удовлетворённости детей и родителей работой летнего лагеря.
Дополнительно для анализа работы ребятам предлагается заполнить стенд «Мои впечатления», на котором предлагается написать о своих впечатлениях о проведенном дне, оставить отзыв о проведенных мероприятиях.

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	Территория
	Применение
	Ответственные

	Кабинеты 
	Творческая мастерская
	Воспитатели, 
педагог дополнительного образования,
технический персонал

	Спортивный зал
	Занятия спортом, спортивные мероприятия
	Воспитатели, руководитель спортивной работы,технический персонал

	Детские площадки, стадион; 
	Линейка, проведение игр на открытом воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Начальник
лагеря, воспитатели, руководитель спортивной работы

	Методический кабинет
	Творческая мастерская воспитателей
	Начальник лагеря

	Столовая
	Завтрак, обед
	Заведующая пищеблоком

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалка
	Начальниклагеря, технический персонал

	Инвентарь
	Мячи, скакалки, обручи, настольные игры (шашки, шахматы)
	Начальниклагеря,
воспитатели

	Техническое оборудование
	Телевизор, компьютер, проектор, принтер, экран, фотоаппарат.
	Начальниклагеря,
воспитатели

	Наградная продукция
	Дипломы, сертификаты
	Начальниклагеря




НОРМАТИВНО – ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ

1. Закон «Об образовании РФ».
2. Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 
3. Постановление администрации «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в Воскресенском муниципальном районе» от 20 апреля 2021 №311 
4. Постановление администрации «Об установлении стоимости одного дня пребывания детей в организациях отдыха и оздоровления детей в 2022 году» от 14.04.2022 №308 
5. Постановление администрации «О подготовке учреждений к организации отдыха и оздоровления детей в летний период на территории Воскресенского муниципального района в 2022 году» от 14.04.2022 №309 
6. Приказ Управления образования «Об открытие лагерей с дневным пребыванием в период летних каникул» от 20.04.2022 №100 
7. СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавируской инфекции (COVID-19)» 
8. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 №16 «О внесении изменений…» 
9. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 20.06.2021 №4091 «О проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемиологическим показаниям» 
10. Программа «Дети России», Указ Президента № 18.08.94.№ 1996г. 
11. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима воздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул.
12. Приказ директора  МОУ Глуховская СШ «Об открытии детского оздоровительного лагеря «Ромашка» с дневным пребыванием детей в МОУ Глуховская СШ в 2022 г».
13. Положение о деятельности лагеря с дневным пребыванием детей. 
14. Программа работы детского лагеря отдыха дневного пребывания.
15. Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 
16. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 
17. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 
18. Должностные инструкции работников летнего лагеря. 
19. Заявления от родителей. 
20. Акт приемки лагеря.
21. Планы работы воспитателей и отрядов.






























ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

[image: CRCTR328]8.30 – 9.30  -приём  детей, зарядка
	Всем привет! Пора, пора!
	Вас приветствуют, друзья!
  Тут же по порядку
Все ребята на зарядку!
9.30  -  10.00 – завтрак
	Всем за стол! Узнать пора,
	Чем побалуют повара.
10.00 – 10.40 – подвижные игры на свежем воздухе
Солнце, воздух и вода – наши лучшие  друзья!
[image: PE00542_]10.40 – 13.00 – основные мероприятия по плану
	-Кто куда…кто в поход,
	Кто в цветник, на огород
	Мы же в лес идём все вместе,
	Ничего нет интересней
	-Загорай и закаляйся,
	В быстрой речке искупайся
	-Раз пришёл весёлый час,
	То играют все у нас!	
13.00–14.00 – обед
[image: BD08911_]Бери ложку, бери хлеб
И садитесь за обед!



[image: PE02278_]
14.00-14.30– Подведение итогов. Уход домой.    
Расстаёмся до утра,
До свиданья детвора!
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